Die IG BCE wirkt bei zahlreichen wichtigen
Institutionen und Themen direkt mit

Diese AufstellungWo wirkt die IG BCE mit* ist sicher nicht vollstandig, soll aber einen
Uberblick verschaffen.

Neben den bekannten Feldern, wie Tarifgestaltuegrigsbetreuung, individuelle Beratung,
Bildungsarbeit, Mitgliederservice und anderem bt exemplarisch dargestellt werden wo
unsere Organisation Uberall mitwirkt.

An den Beispielen:

» Arbeitsgerichtsbarkeit

e Sozialgerichtsbarkeit

» andere Gerichtsbarkeiten

« Krankenkassen

* Rentenversicherung

» Berufsgenossenschaften

» Agentur fur Arbeit

» Berufsbildung

» Jugendarbeit

« weitere Beratungs- oder Mitbestimmungsmaoglichkeiten

wird dies erlautert.

Es handelt sich nicht um ein Geheimpapier, eingeilang und insbesondere Diskussion
Uber die Inhalte ist nicht verboten, sondern ausdich erwiinscht !

Uwe Fritz
IG BCE Bezirk Altétting
auf Initiative des bezirklichen Steuerkreises



Wo wirkt die IG BCE mit ?

Neben den betrieblichen und individuellen Beratangsl Unterstitzungsleistungen, nehmen sowohl Haupt
wie Ehrenamtliche Vertreterinnen und Vertreter i&BCE mafigeblichen Einfluss in gesellschaftsysatti
relevanten Bereichen. Einige sind im Anschluss eifiifgyt.

Arbeitsgerichtsbarkeit

Im Rahmen der Arbeitsgerichtsbarkeit werden ehrelzgme Richter von Arbeithnehmerseite und
Arbeitgeberseite bestellt, die den jeweiligen Bsrightern als gleichberechtigte Richter beisitzen.
Die ehrenamtlichen Richter sind auf allen drei Erenatig.

Bundesarbettsgenicht

Rewision

Landesarbeitsgericht

Arbetsgencht

Die ehrenamtlichen Richterinnen und Richter der IGBCE nehmen so unmittelbar auf die
Entscheidungen der Arbeitsgerichte maRgeblichen Eftuss.

Sozialgerichtsbarkeit

Im Rahmen der Sozialgerichtsbarkeit werden ehrdigratRichter von Arbeitnehmerseite und Arbeitgskée
bestellt, die den jeweiligen Berufsrichtern aldgtberechtigte Richter beisitzen.
Die ehrenamtlichen Richter sind auf allen drei Eyenatig.

Bundessozalgericht

Revision

Landessomalgencht

Berufung

wozialgenicht

Die ehrenamtlichen Richterinnen und Richter der IGBCE nehmen so unmittelbar auf die
Entscheidungen der Sozialgerichte maf3geblichen Einfs.



andere Gerichtsbarkeiten

» Einsatz als Schoffen, oder ehrenamtliche Richter
Ehrenamtlicher Richter, wirken gleichberechtigt Btrufsrichtern an der Urteilsfindung mit.

Als Vermittler zwischen Justiz und Bevélkerung ealiSchéffinnen und Schoéffen Richterinnen und Rictiges
Vertrauen in die Justiz und die Bereitschaft zintstceuem Verhalten starken. Sie wirken auf eigeatiein
verstandliches und durchschaubares Verfahren hdrbtingen das Rechtsbewusstsein und die
Wertvorstellungen der Bevdlkerung in die Hauptverdiang und das Urteil ein.

Waéhrend der Hauptverhandlung uben sie das Richténavollem Umfang und mit gleichem Stimmrecht wie
die Berufsrichter aus. Dabei sind sie nur dem Geaseterworfen und an keinerlei Weisungen gebun8en.
urteilen tber Schuld oder Unschuld eines Angeklagtel tragen die gleiche Verantwortung fir einen
Freispruch oder eine Verurteilung wie die Berufsige.

Das wird etwa daran deutlich, dass fir Verurteilsagie Art und Hohe der Strafe jeweils eine Zweittel-

Mehrheit im Gericht erforderlich ist. Gegen dienStien beider Schéffen kann in Deutschland niemand
verurteilt werden.
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In der Zivilgerichtsbarkeit, der Strafgerichtsbatkéerwaltungs- und Finanzgerichtsbarkeit sind jisviis auf
Landesebene ehrenamtliche Richter vorgesehenudid thren Einsatz unmittelbar auf den jeweiligen
Gerichtsentscheid Einfluss nehmen.

Die IG BCE ist bei allen zu besetzenden Gerichtsitenzen vorschlagsberechtigt und damit in die
Rechtsprechung der Bundesrepublik Deutschland unmiglbar eingebunden.



Krankenkassen

Seit Bestehen des Sozialversicherungssystems tgéstimle gemeinsame Selbstverwaltung von Versiehamd
ihren Arbeitgebern die Politik der Sozialkassen. @& gesetzlichen Krankenkassen geschieht das tber
gemeinsame gebildete Verwaltungsrate.

Wie funktioniert die Selbstverwaltung am Beispiet dOK (funktioniert bei allen Kassen — auch BKK - mit
Ausnahme der Privatkassen in ahnlicher Form)

In Sozialwahlen entscheiden Versicherte und Adgaedier alle sechs Jahre Uber ihre Vertreter in den
Verwaltungsraten. Die AOK’s unterliegen der Redhitsiaht der Lander, der AOK- Bundesverband der des
Bundesgesundheitsministeriums.

Wahl der Verwadllungs:dle und Aufyabenverieilung
hauptamtlichen Vorstande Varwaltungsrat Mnrstand

Verwaltiungsrat

hauptamtlich er We rwa ltungsrat des chrenamtich
Yorstand des 4+ AOK-Bundesverbandes i .
ADIK-Bundesverbandes varsicherte / Arbeitge ber sozial- Lnd unternehmenspalit sche
Grundsatzfragen der AOK
T Wahl urd Jherwachung des varstandes

Entscheicung ven crundsatzlicher Eedeutung

hauptamtliche Werwaltungsrate der
Yerstinde +— AQKs
der17 AOKs Yarsicherte [ Arbeityeber Yorstand
- hguplarmllich -
T T operative Ve antwortung fur das uniernenmensche
und gesundhoitzpclitische Handeln dor AQ K
Versicherte | | Arbeitgeber Verwaltung derKrankenkasse

gerichtliche und aukergerichtliche Vertretung

*  Verwaltungsrat
Er bestimmt die sozial- und unternehmenspolitisebsrichtung der AOK. Er legt den Haushaltsplan,fest

bestimmt die Satzung, wéahlt und kontrolliert derr&fand. Die Mitglieder des Verwaltungsrates bei der
AOK Uben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus.

* Vorstand
Der Vorstand trifft eigenverantwortlich alle Entséthungen, um die vom Verwaltungsrat gesetzten
Grundsatze und Ziele umzusetzen. Anders als devalemgsrat flhrt der Vorstand der AOK die
Geschafte hauptamtlich aus und vertritt die AOKhnhaaRRen. Er wird vom Verwaltungsrat fiir eine
Amtszeit vom sechs Jahren gewabhilt.

» Direktionsbeirat
Der Beirat ist Teil der paritatischen Selbstverwadt in der gesetzlichen Krankenversicherung, die lsei
der AOK jeweils zur Halfte aus Arbeitnehmervertratand Arbeitgebervertretern zusammensetzt. Diese
Institution kommt von der Aufgabenstellung her desedem Aufsichtsrat eines Industrieunternehmens
gleich. Der Beirat berat das AOK-Management inapzilitischen Fragen, entscheidet tber
gesundheitsfordernde Malinahmen, stellt das regidadiget auf und besetzt paritatisch den
Widerspruchsausschuss.

*  Widerspruchsausschuss

Der Ausschuss kann bei Beitrags- und Leistungskeidungen von den Versicherten und den Arbeitgebern

angerufen werden.

Die IG BCE nimmt auf diesem Weg maRgeblichen Einfiss auf die Entscheidungen der Krankenkassen.



Rentenversicherung

Die Deutsche Rentenversicherungvird mitbestimmtim Rahmen der Selbstverwaltung.
Selbstverwaltung ist das Mitwirken der Versichert@antnerinnen und Rentner sowie Arbeitgeber bei de
Erfullung der Aufgaben der Rentenversicherung. Sediswaltung heil3t: Gewahlte Vertreter der Versitdre
Rentner und Arbeitgeber "regieren” die Rentenvaesiengstrager.

Vertreterversammlung

Die Vertreterversammlung der Deutschen Rentenvegsimg Bund hat 96 Mitglieder und ist
paritatisch besetzt. Im Vorsitz wechseln sich Adptbervertreter und Arbeithnehmervertreter
alternierend ab.

Vorstand

Die 96 Mitglieder der Vertreterversammlung wahlémea 22-képfigen Vorstand. Er besteht aus
Vertretern der Regionaltrager, der Deutschen Reetsitherung Knappschaft-Bahn-See und der
Deutschen Rentenversicherung Bund. Im Vorsitz waelohsich Arbeitgebervertreter und
Arbeitnehmervertreter alternierend ab.

Versichertenberaterinnen und Versichertenberater

Sie sind ehrenamtliche Berater der Deutschen Reettsicherung. Sie erteilen kostenlos Rat und
Auskunft in allen Fragen der Rentenversicherungnren Antrage auf und sind behilflich bei der
Beschaffung von Unterlagen.

Widerspruchsausschuss

Der Widerspruchsausschuss ist ein Organ der Selvgiitung zur Uberpriifung von Verwaltungsakten
(zum Beispiel Rentenbescheide), gegen die Widetchpethoben wurde. Zusammensetzung: Vertreter
der Selbstverwaltung (Arbeitgeber und Arbeitnehnaed der Verwaltung.

Die Knappschaft-Bahn-Seewird mitbestimmim Rahmen der Selbstverwaltung.

Die Selbstverwaltung gibt Versicherten und Arbédige auf diesem Gebiet die Mdglichkeit, ihre Ingsen und
Vorstellungen einzubringen und die Verwaltung aktifzugestalten. Die Selbstverwaltung ist mit ein
Grundstein der Demokratie.

Elemente der Selbstverwaltung der Knappschaft-Badmsind neben Vertreterversammlung und Vorstaokl au
die Versichertenaltesten, die RegionalausschiugsselieWiderspruchsstelle.

Vertreterversammlung

Die Vertreterversammlung wird auch als "Parlameiet’ Knappschaft bezeichnet. Der
Vertreterversammlung der Knappschaft-Bahn-See [K@g&8ren 69 Mitglieder an, die als Vertreter der
Versicherten und als Vertreter der Arbeitgeber fuégaben ehrenamtlich wahrnehmen.

Die Vertreterversammlung wahlt - neben zahlreiciederen Aufgaben - die Mitglieder des Vorstandes
und der Geschéftsfilhrung und beschlie3t unter and&atzung und Haushalt der Knappschaft-Bahn-
See.

Vorstand

Der Vorstand der Knappschaft-Bahn-See [KBS] besiabt35 Mitgliedern, die als Vertreter der
Versicherten und als Vertreter der Arbeitgeber fuégaben ehrenamtlich wahrnehmen.

Der Vorstand verwaltet das soziale Verbundsystempigachaft-Bahn-See mit Ausnahme der
laufenden Verwaltungsgeschéfte, die durch die Getfiihrung wahrgenommen werden.

Er trifft somit alle wichtigen organisatorischemdnziellen und personalwirtschaftlichen Grundsatz-
und Leitentscheidungen.

Versichertendlteste

Uber 1400 ehrenamtliche Versichertenalteste beratdrbetreuen die Mitglieder direkt vor Ort.
Regionalausschisse

Die Regionalausschusse sind paritatisch besetzhaiben innerhalb ihres Bezirkes beratende
Aufgaben. Hierzu zahlen insbesondere: Pflege debisidung zu den Sozialpartnern auf regionaler
Ebene; Begleitung regionaler MalRnahmen zur gesiittidhen Pravention, Unterstlitzung optimierter
Konzepte der medizinischen, pflegerischen und betréen Versorgung; Abgabe von beratenden
Stellungnahmen gegeniiber Vorstand und Geschaftsfghr

Widerspruchsstedl

Die Wiederspruchsstelle ist in einzelne regionalsgchisse unterteilt, die paritatisch von Arbeiégeb
und Arbeitnehmern besetzt sind.

Die IG BCE nimmt auf diesem Weg maRgeblichen Einflss auf die Entscheidungen der
Rentenversicherungstrager



Berufsgenossenschaften

Arbeitgeber und Versicherte der Mitgliedsbetriekenalten die Berufsgenossenschaft gleichberechtigt.
Die Selbstverwaltungsorgane (der Vorstand und @igreterversammlung) sind paritatisch besetzt.

Der Hauptgeschéftsfiihrer fuhrt die laufenden Vetuvajsgeschafte; er gehdrt dem Vorstand mit beratend
Stimme an.

*  Vertreterversammlung
Die Vertreterversammlung als "Parlament” der Se#ystaltung entscheidet insbesondere Uber die Sgitzun
die Berufsgenossenschaftlichen Vorschriften (BGMn Gefahrtarif, die Dienstordnung und den
Haushaltsplan. In der Vertreterversammlung sindSaizialpartner mit je 20 ehrenamtlichen Repraséatan
vertreten. Die Aufgaben in den Selbstverwaltunganeg werden ehrenamtlich wahrgenommen.

* Vorstand
Der Vorstand der BG ist paritatisch besetzt. Extamter anderem Beitrége fest, entscheidet llbghtige
Personalien und sonstige grundsétzliche Angelegemh®er Vorstand wird von der
Vertreterversammlung auf sechs Jahre gewahlt; desiv¢ende und sein Stellvertreter tauschen nach de
Halfte der Amtszeit die Position.

Der Aufbau der Selbstverwaltung am Beispiel der BGChemie

Selbstverwaltungsorgane

Arbeitnehmer wishlen Arbeitgeber
(rund 200.000 Versicherte (ca. 13.000 Unternehmer)
und Rentenbezicher) l
Vertreterversammlung
bestellt 50 Verfreter 20 Vertrefer
der Versicherten der Arbeitgeber
Satzungsausschuss
Finanzausschuss Filmkammission
Unfallverhitungsausschuss + wishlt +
Haupt- Vorstand
geschdftfthrer ? Verirete: 2 Verirete
Reratend ertreter reter
ubm?;r:dsnmifgsligd der Versicherten  der Arbeitgeber bestell
Finanzousschuss Grundsatzausschuss
Personalausschuss

Unfallvarhitungsausschuss

Bouausschuss

Die IG BCE nimmt auf diesem Weg mal3geblichen Einflss auf die Entscheidungen der
Berufsgenossenschaft



Agentur flr Arbeit

e Zentrales Organ deelbstverwaltung in der BAist derVerwaltungsrat.
Er besteht in drittelparitatischer Zusammensetaugje sieben ehrenamtlichen Vertretern der
Arbeitnehmer, der Arbeitgeber und der 6ffentlick@perschaften. Dadurch sind auch die Gruppen der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer, die mit ihren Beigaglie Arbeitslosenversicherung finanzieren, in die
Gestaltung eingebunden. Seit Juli 2002 sind digg&lén des Verwaltungsrats neu definiert und klar vo
den Aufgaben des Vorstands, der verantwortlictdig operative Geschéft ist, abgegrenzt.

Der Verwaltungsrat als Aufsichts- und Legislativangiberwacht die Arbeit des hauptamtlichen Vorstand
erlasst die Satzung der BA und stellt ihren Haudkat. Er genehmigt auch den jahrlichen
Geschéftsbericht, den der Vorstand dem Bundesmirfist Wirtschaft und Arbeit erstattet. Zur aktiven
Begleitung und Uberwachung der Vorstandsarbeitzeder Verwaltungsrat die Moglichkeit, vom
Vorstand Priifungen durch die Innenrevision zu veyan. Entsprechend der Regelung im Aktiengesetz
kann er auch externe Sachverstandige mit der Ryilfaauftragen. Der Verwaltungsrat kann jederzeit
Auskunft Gber die Arbeit der Geschaftsfiihrung vegken. Der Vorstand ist verpflichtet, dem
Verwaltungsrat regelmafig und aus wichtigem Aniasberichten.

Zu den strategischen Aufgaben des Verwaltungsediértjauch die Genehmigung der geschéaftspolitischen
Ziele als Anstol3 des Haushaltsplanungsprozessds deMaufende Kontrolle der Erreichung diesel&ie

Im Zentrum des Interesses des Aufsichtsgremium84esteht dariiber hinaus die Steuerung der aktiven
Arbeitsmarktpolitik und deren Wirksamkeit und Watsftlichkeit. Ein besonderes Augenmerk erhalt dabe
die Einhaltung von Qualitatsstandards und die Eiigheing von Zielgruppen.

» Beijeder Agentur fur Arbeit vor Ort besteht eireafallsdrittelparitatisch besetzter

Verwaltungsausschuss.
Der Verwaltungsausschuss tiberwacht die Geschéaftsfghund berét sie bei der Erfillung ihrer Aufgaben

@) Bundesagentur fir Arbalt
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Die IG BCE nimmt auf diesem Weg maRgeblichen Einflss auf die Entscheidungen der Arbeitsagentur
auf Bundesebene aber auch vor Ort.



Berufsbildung

Bundesinstitut fuir Berufsbildung (BIBB)

Das BIBB

e untersucht die strukturellen Entwicklungen auf dé&msbildungsstellenmarkt und in der Weiterbildung

» beobachtet und untersucht die Aus- und Weiterbddpnaxis in den Betrieben

» erprobt neue Wege in der Aus- und Weiterbildung

» ermittelt durch Friherkennung zukinftigen Qualifikasbedarf

» entwickelt und modernisiert Aus- und Fortbildungsiie

» unterstitzt die betriebliche Berufsbildungspraxisoth moderne Ausbildungsunterlagen und
Ausbildungsmedien

» erarbeitet Konzepte fur die Qualifizierung betriebér Ausbilderinnen und Ausbilder

« fordert moderne Berufsbildungszentren zur Erganziergetrieblichen Aus- und Weiterbildung

» begutachtet die Qualitat des beruflichen Fernlejebots

e betreut und begleitet nationale und internatioRategramme zur Weiterentwicklung der Berufsbildung

« erforscht die Berufsbildung im internationalen Meich

Das BIBB tragt mit der Bearbeitung dieser Aufgabem dazu bei,

» allen jungen Menschen eine zukunftssichere Aushigdiu ermdglichen,

» das Berufsbildungssystem in Deutschland auf dierBefrnisse der Wissens- und
Dienstleistungsgesellschaft auszurichten,

» die berufliche Aus- und Weiterbildung standig zudamisieren, z. B. durch die Entwicklung neuer
Berufsbilder sowie durch Qualitatssicherung undlitamanagementsysteme,

» die Leistungsfahigkeit und Attraktivitat der Berpilslung zu steigern, z.B. durch Beitrage zur
effizienteren Nutzung und Entwicklung interaktiveultimedial gestitzter Lehr- und Lernformen,

» die Leistungsschwacheren und Leistungsstarkenrzie o,

e MalRnahmen zur Transparenz und Anerkennung derlicherd Bildung in Europa zu unterstitzen,

e durch Berufsbildungsforschung Trends in Technologiesellschafts- und Arbeitsmarktentwicklung
zu beschreiben sowie die Wirkung auf die berufliGhalifizierung zu ermitteln,

» seine Arbeitsergebnisse national wie internatianaterbreiten,

» durch Beteiligung an internationalen Projekten fBimhe Reformprozesse mitzugestalten

»  Zukunftsszenarien fur die berufliche Aus- und Wisilelung zu entwickeln,

* an einer zukunftshezogenen Bildungsplanung mitZemir

Im Hauptausschussarbeiten viertelparitéatisch, d.h. mit jeweils glegm Stimmenanteil, die Beauftragten
der gesellschaftlichen Gruppen zusammen, die &ibdrufliche Bildung in Deutschland verantwortlich
sind: Arbeitgeber, Arbeitnehmeréander und Bund.

Der Hauptausschuss beschlieRt das Forschungspnoguaich den Haushaltsplan des Instituts. Er berat die
Bundesregierung in grundsatzlichen Fragen der Beildung und gibt Empfehlungen und Stellungnahmen
ab, um die Ordnung, den Ausbau, die Durchfihrurgydia Weiterentwicklung der Berufsbildung zu
fordern. Von besonderer Bedeutung ist seine Sigahme zum Entwurf des jahrlichen
Berufsbildungsberichts des Bundesministeriums fldug und Forschung.

Beim Veréandern von bestehenden oder der Schaffungm neuen Berufshildern gilt in Deutschland
das sogenannte ,Konsensprinzip“. Dies bedeutet, di€& BCE wirkt direkt auf die Erstellung oder
Veranderung der Berufshilder ein. Ohne Einvernehmenkénnen keine Veranderungen oder
Neueinfiihrungen vorgenommen werden kénnen.

Berufsbildungsrate fur bestimmte Industriezweige

Fur einzelne Industriegruppen bestehen auf sozitaky@chaftlicher Basis Berufshildungsrate, diésine
paritéatisch (Arbeitgeber- und Arbeithehmerseitigétzt sind.

Die Aufgaben eines Berufsbildungsrates am Beigjgelchemischen Industrie sind:

e Behandlung und Erérterung bildungspolitischer Thenseweit sie fiir die Aus- und Weiterbildung in
der chemischen Industrie von Interesse sind, Eitarigebildungspolitischer Zielvorstellungen,
Meinungsbildung und gegebenenfalls Stellungnahnueskiuellen bildungspolitischen Entwicklungen.
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e Erarbeitung von Empfehlungen zur Férderung der 8bildung in der chemischen Industrie, soweit
dadurch nicht in die Zustandigkeit der Betriebspiart eingegriffen wird.

e Informations- und Erfahrungsaustausch tber Angelegiéen der Aus- und Weiterbildung.

e Beratung und Beschlussfassung zur Neu- und Wetteigdung von Aus- und Fortbildungsordnungen.

» Prifungsausschiisse bei Zwischen- und Abschlusspriifgen
In den Prifungsausschissen der IHK's und Handwenisiern arbeiten von der IG BCE entsandte
Ausbilderinnen und Ausbilder als Prifer. Diese Kglhnen und Kollegen sind in zahlreichen Netzwerken
miteinander innerhalb unserer Organisation verbnnde
Sie entwickeln Prifungsfragen (z.B. PAL-Aufgaberjd Prifungsfragen ...) und sind in die direkte
Prifungsabnahme eingebunden.

» Berufschulbeirate
Berufsschulbeirate haben die Aufgabe, die Beziebnrzgvischen Schule, Schiilern,
Erziehungsberechtigten, Ausbildungsbetrieb, Arlagtsund Wirtschaft zu férdern.

* Landesschulbeirat
Der Landesschulbeirat wird zu wichtigen Vorhabehdam Gebiet der Bildung und Erziehung durch das
Staatsministerium fur Unterricht und Kultus angehDer Beratung im Landesschulbeirat bedirfen vor
allem:
» grundlegende MalRnahmen im Bereich der Lehrplanmdentafeln und Richtlinien einschlie3lich der
Richtlinien fur Familien- und Sexualerziehung
« der Erlass oder grundlegende Anderungen von
1. Schulordnungen
2. Rechtsverordnungen Uber das VerfahreZtlassungsbeschrankungen
3. Regelungen Uber Vorbereitung und Verbrgjtvon Schilerzeitungen
4. Rechtsverordnungen tber die EinrichturdgrElternvertretungen
» Entwirfe von Gesetzen und sonstigen Verordnungemeis sie grundsatzliche schulische Fragen
betreffen
» wichtige Schulversuche und deren Ergebnisse.

Der Landesschulbeirat kann dazu Vorschlage einbringd Empfehlungen aussprechen. Den Vorsitz bei
den Beratungen fuhrt der Staatsminister fur Untatrind Kultus oder ein von ihm zu bestellender
Vertreter.

Die IG BCE hat tber ihre Vertreterinnen und Vertreter in den unterschiedlichsten Bildungsgremien und
Instanzen maRgeblichen Einfluss auf unser Bildunggstem.

Jugendarbeit im Bund, in Bayern, auf Bezirks, Kreis und Stadtebene

In den jeweiligen Ausschissen, Vorstanden oder tdagpchissen ist die Gewerkschaftsjugend (in vielen

Fallen IG BCE Jugendliche) als stimmberechtigtegylidid vertreten und bestimmt so Uber die jeweiligéele,
Vorhaben und Mittelverteilungen der Jugendringgesndirekt mit. Uber die Gremien des Jugendringasiere
auch Bundes-, Landes-, Bezirks-, Landkreis, odadtBarlamente in allen Belangen der Jugendarbeitdre

Fur die IG BCE ist Jugendarbeit bekanntermal3en eing der wichtigsten Arbeitsfelder. Wir kénnen tber
diese Einbindung fiir unsere Jugendlichen eine gan2denge erreichen.



Weitere Beratungs- oder Mitbestimmungsmaoglichkeiten

Neben der bereits benannten Feldern ist die IG BCkh zahlreichen weiteren Gebieten mitbestimmend
oder beratend tatig. z.B.

« Mitgliedschaft in der Enquetekommission der Bundgsierung bei der Entwicklung und
Ausgestaltung des Bio- und Gentechnikgesetzes.

« Beratende Institution bei der Entwicklung und Austgliung des Altersteilzeitgesetzes

« Beratende Institution bei allen Fragen zukunftsesder Tarifgestaltungen und dadurch
notwendigen Gesetzgebungsverfahren — z.B. Langwedik, Altersvorsorge, ...

Wir kimmern uns auch um die speziellen Belange innserer Region

e Bahnausbau
e Ethylenpipeline
« A9

Wir sind eingebunden in alle Beratungsgremien auid3, Land-, und Kreisebene und kimmern uns um die
zligige Weiterentwicklung der Projekte. Wir tun diegteilibergreifend, das ist fiir diese Themen besonders
wichtig.

Unsere Funktionare sind auch in zahlreichen Matkémeinde-, Stadt-, und Kreisparlamenten in
unterschiedlichen Fraktionen vertreten und kiimnsarh dort um die Interessen unsere Arbeitnehmeninumel
Arbeitnehmer.

Wir haben Mitglieder in allen groBen demokratischatksparteien und gestalten parteitibergreifende
Netzwerke. Wegen dieser besonderen Konstellatiatefi wir auch bei den gro3en politischen ParteieindG
und werderuberparteiliche Beratungsinstitution gerne in Anspuuch genommen

Naturlich hat jeder Biurger die Mdglichkeit sich dilddgeordnete oder politische Parteien einzubringéer
auch hier gilt Mehr Menschen erreichen Meht Mit knapp 800.000 Mitgliedern bundesweit, knagp0®0
bayernweit und ca. 12.500 im Bezirk Alt6tting sinit eine Organisation die durchaus Gehdr findet.

Als IG BCE nutzen wir dies alles sehr bewusst, ungerem Vorsitzenden angefangen, bis hin zu den
Bezirksleitern, Sekretaren , Betriebsratsgremiesrtrduensleuten oder OrtsgruppAaf uns wird gehort!
Dies wird nicht zuletzt dadurch deutlich, dass {die IG BCE !) es waren, die die Versteuerung und
Verbeitragung der SFN-Zuschlage durch unsere Komtatkd Aktionen verhindern konnten.

Schlussbemerkung

Diese AufstellungWo wirkt die IG BCE mit* ist sicher nicht vollstandig, soll aber einen Uiliek
verschaffen.

Neben den bekannten Feldern, wie Tarifgestaltuegri&sbetreuung, individuelle Beratung, Bildungsér
Mitgliederservice und anderem soll hier exempldrigdargestellt werden wo unsere Organisation Gberall
mitwirkt.

Dies ist kein Geheimpapier, eine Verteilung undemsondere Diskussion Uber die Inhalte ist nichbetem,
sondern ausdriicklich erwiinscht !!

Uwe Fritz
IG BCE Bezirk Altétting
auf Initiative des bezirklichen Steuerkreises
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